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Betriebliche Krankenversicherung 
KOMP/KOMPZ

Tragen Sie dazu bei, dass Ihre Mitarbeiter bestens 
behandelt werden. Denn die gesetzliche Kranken-
versicherung zahlt oft nur noch für das Nötigste – 
sei es bei der Vorsorge, im Krankenhaus oder beim 
Zahnarzt. Private Zusatzversicherungen schließen 
diese Versorgungslücken wirkungsvoll.

Besonders attraktiv

Bieten Sie aktiv Gesundheitsschutz und exklusive 
Vorteile – mit der bKV der NÜRNBERGER. Sie 
schafft Mehrwerte für Sie und Ihre Beschäftigten.

bKV: alle profitieren

Von der NÜRNBERGER erhalten Ihre Mitarbeiter 
effektiven Schutz durch die Kompakttarife KOMP 
oder KOMPZ (mit Leistungen für Zahnersatz). Sie 
haben verschiedene Möglichkeiten, wie Sie die bKV 
in Ihrem Unternehmen gestalten: Denn Beitrags-
zahler kann sowohl der Arbeitgeber als auch der 
Arbeitnehmer sein.

Die Vorteile für Ihre Mitarbeiter

 ✔ Erleichtert den Zugang zur privaten Kranken- 
zusatzversicherung durch günstigen Gruppen-
vertrag

 ✔ Keine Gesundheitsprüfung, sofort versichert 
ohne Wartezeiten

 ✔ Mitversicherung von Familienangehörigen  
in fast allen Tarifen möglich

 ✔ Bei der bKV verzichtet die NÜRNBERGER auf  
das ordentliche Kündigungsrecht

Die Vorteile für Sie

 ✔ Erhöht Ihre Chancen im Wettbewerb um  
qualifizierte Fach- und Führungskräfte

 ✔ Eignet sich hervorragend zur Mitarbeiter- 
bindung

 ✔ Fehlzeiten können durch bessere Gesundheits- 
versorgung verringert werden.

 ✔ Imagegewinn: Mit der bKV zeigen Sie soziales  
Engagement

Stärken Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter.

Ihre Mitarbeiter sind Ihr größtes Kapital – noch mehr, wenn sie gesund sind!  
Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist ein wertvolles Instrument,  
um Ihre Arbeitnehmer zu motivieren und zu binden, ohne Ihre Firma finanziell  
stark zu belasten. Das ist ganz einfach mit den NÜRNBERGER Kompakttarifen 
KOMP/KOMPZ.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen 
für alle Geschlechter gleichermaßen.
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NÜRNBERGER Krankenversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

Ihr Ansprechpartner:

Alles in einem: Kompaktschutz  
(KOMP oder KOMPZ) 

Profitieren Sie von hervorragenden Rahmen- 
bedingungen:

 • Laufende Behandlungen im Tarif KOMPZ für Mit-
arbeiter und Familienangehörige eingeschlossen 
(Ausnahme: Zahnersatz)

 • Beitragsfreistellung bei AU > 6 Wochen und  
während Elternzeit bis max. 3 Jahre = voller  
Versicherungsschutz, keine Beitragspflicht

 • Mitversicherung von Familienangehörigen ohne 
Gesundheitsprüfung innerhalb von 6 Monaten 
nach Abschluss des Vertrags für den Mitarbeiter

 • Vertragsfortführung bei Ausscheiden aus dem 
Unternehmen auf eigene Rechnung möglich

 • Keine Wartezeiten

 • Keine Zahnstaffel

 • Ohne Gesundheitsprüfung

Neben dem effektiven Schutz der beiden Kompakt-
tarife KOMP und KOMPZ hat die NÜRNBERGER 
auch Individuallösungen für Sie und Ihre Mitarbeiter.

Sehhilfen  
100 % für Brillen oder Kontaktlinsen,  
bis zu 300 EUR, alle 24 Monate

Vorsorge 
100 % für altersunabhängige Vorsorge- 
untersuchungen bis zu 400 EUR innerhalb von  
12 Monaten. Ebenso werden Schutzimpfungen  
bis zu 200 EUR innerhalb von 24 Monaten  
übernommen (z. B. für FSME, Tollwut,  
Malaria-Prophylaxe). 

Alternative Medizin 
80 % für Naturheilverfahren durch Ärzte,  
Heilpraktiker, Osteopathen; max. 800 EUR 
innerhalb von 12 Monaten (400 EUR für  
Kinder/Jugendliche)

Zahnvorsorge 
Leistet für Zahnprophylaxe inkl. professioneller 
Zahnreinigung und Fissurenversiegelung; bis zu  
100 EUR innerhalb von 12 Monaten 

Zahnersatz 
30 % für Zahnersatz, Implantate und Inlays  
(nur bei Tarif KOMPZ)

Mehr Informationen zum Thema finden Sie unter  
www.nuernberger.de/geschaeftskunden/kranken/bKV


