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Weil gesunde Mitarbeiter 
Ihr größtes Kapital sind.
Betriebliche Krankenversicherung 
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Mitarbeiter finden und binden.

Die NÜRNBERGER betriebliche Krankenversicherung (bKV) macht es einfacher  
für Sie, geeignete Fach- und Führungskräfte zu finden. Damit haben Sie bei  
Arbeitssuchenden schon in der Stellenausschreibung und im Bewerbungs- 
gespräch ein unschlagbares Argument.

Die Gesundheitsförderung im Unternehmen hat  
bei immer mehr Arbeitnehmern einen hohen  
Stellenwert – und zwar auch gegenüber einem 
Dienstwagen. Vor allem, weil viele Arbeitnehmer  
sich privaten Zusatzschutz oft nicht leisten können 
oder aus gesundheitlichen Gründen keinen privaten  
Zusatzschutz bekommen.  

Gezielt handeln

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)

	• als Zusatzschutz zur gesetzlichen oder privaten  
Krankenversicherung

	• als Mehrwert für Ihre Mitarbeiter

	• ist schon ab 10 Mitarbeitern (bei Kleinbetrieben 
auch ab 5 Mitarbeitern) abschließbar

Bis 50 EUR steuer- und  
sozialabgabenfrei 

Die arbeitgeberfinanzierte bKV wird im 
Rahmen der 50-EUR-Freigrenze als steuerfreier 
Sachlohn behandelt, wenn Sie als Arbeitgeber die 
monatlichen Beiträge für die bKV Ihrer Mitar-
beiter übernehmen. Bitte klären Sie mit Ihrem 
Steuerberater, ob die Sachbezugs-Freigrenze für 
Ihr Unternehmen eingesetzt werden kann.

bKV-Bausteine 
günstig  

und flexibel  
kombinierbar  

 

Budgettarife 
BudgetSelect 

mit 4 Budgetstufen 
jeweils mit und 

ohne Zahnersatz 

Beitragsfreistellung 
(Baustein-/ 
Budgettarif) 

z. B. bei Sabbatical, 
Arbeitsunfähigkeit, 
Eltern-/Pflegezeit 

Wenn Unternehmen nichts unternehmen,
kann das Folgen haben:

→ Unmotivierte Mitarbeiter
→ Zu hohe Fehlzeiten
→ Produktionsausfälle, Auftrags-  
    und Kundenverluste

→ Große Konkurrenz auf dem 
    Stellenmarkt
→ Hohe Fluktuation

Wenn Unternehmen nichts unternehmen,
kann das Folgen haben:

→ Unmotivierte Mitarbeiter

→ Zu hohe Fehlzeiten

→ Produktionsausfälle, Auftrags-  
    und Kundenverluste

→ Große Konkurrenz auf dem 
    Stellenmarkt

→ Hohe Fluktuation

Als  
Sachlohn

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen 
für alle Geschlechter gleichermaßen.
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Machen Sie Gesundheit zur Chefsache.

Mit einer bKV können Sie Ihre Mitarbeiter schon während des aktiven Erwerbslebens 
mit Gesundheitsleistungen unterstützen, deren Vorteile sie sofort nutzen können. Und 
für Ihr Unternehmen rechnet sich diese Personalzusatzleistung auch.

Im Rahmen der bKV können die Leistungen der gesetzlichen Krankenkasse und privaten Krankenversicherung 
gezielt ergänzt werden – mit privaten Zusatzversicherungen. Um Ihren Mitarbeitern diesen Gesundheitsschutz 
zu vergünstigten Konditionen anzubieten, schließen Sie mit der NÜRNBERGER Krankenversicherung einen 
Gruppenvertrag ab.

Vorteile für Arbeitgeber

	a Erhöht Ihre Chancen im Wettbewerb um  
qualifizierte Fach- und Führungskräfte

	a Die Mitarbeiter identifizieren sich stärker mit dem 
Unternehmen – so sinkt die Fluktuation und die 
Mitarbeiterbindung steigt

	a Sie zeigen soziales Engagement, weil Sie den  
Gesundheitsschutz für alle Ihre Mitarbeiter  
verbessern

	a Die Motivation der Mitarbeiter wirkt sich auch  
auf die Fehlzeiten aus: Mit einer bKV sichern Sie 
die Leistungsfähigkeit aller. 

	a Eine bKV wirkt nachhaltig – und ist eine wertvolle 
Alternative zur Gehaltserhöhung oder zum Dienst-
wagen

	a Die Kosten für eine bKV sind als Betriebsausgaben 
absetzbar

Unsere bKV-Bausteine für passenden Schutz

   Baustein Alternative Medizin

   Baustein Vorsorge und Schutzimpfungen

   Baustein Sehen

   Baustein Zahnvorsorge 

   Baustein Zahnersatz 70 %

   Baustein Zahnersatz 90 % 

   Baustein Krankenhaus

   Baustein Krankenhaus bei Unfall

Vorteile für Arbeitnehmer

	a Privater Zusatzschutz für jeden: keine  
Gesundheitsprüfung, keine Wartezeiten

	a Schließt viele Lücken der GKV und sichert  
umfangreiche Leistungen 

	a Bessere medizinische Versorgung und weniger  
Kosten, z. B. beim Arzt, Optiker oder Heilpraktiker

	a Familienangehörige ebenfalls kostengünstig  
versicherbar

	a Sofort und immer wieder erlebbare Vorteile

	a Die Beiträge übernehmen Sie als Arbeitgeber 
komplett

Sie suchen das Beste für Ihre Mitarbeiter aus

Einfach und unkompliziert muss eine bKV für Sie als 
Arbeitgeber sein. Deshalb haben auch alle unsere 
Versicherungsbausteine Einheitsbeiträge für alle 
Arbeitnehmer. Sie brauchen nur noch die Bausteine 
auswählen bzw. kombinieren.

„�Seit ich eine betriebliche 
����Krankenversicherung 
anbiete, kommen  
Bewerber häufiger auf 
Empfehlung meiner  
Mitarbeiter.“
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Baustein Alternative Medizin

Immer mehr Menschen vertrauen auf  
die sanften Behandlungsmethoden von  
Heilpraktikern, Osteopathen oder Homöopathen.  
Ermöglichen Sie Ihren Arbeitnehmern Alternativ- 
medizin als Ergänzung zur klassischen Schulmedizin.

Insgesamt 400 EUR pro Kalenderjahr für 

	• Behandlung von Heilpraktikern 

	• Naturheilverfahren nach Hufelandverzeichnis

	• Osteopathie

	• inkl. Arznei-, Heil- und Verbandmittel

Baustein Vorsorge und  
Schutzimpfungen

Viele schwere Erkrankungen lassen sich  
bei frühzeitigem Erkennen erfolgreich heilen oder 
abwenden. Doch die GKV leistet meist nur für alters- 
abhängige Vorsorge. 

Der bKV-Baustein Vorsorge und Schutzimpfungen 
hat hier ein breites Leistungsspektrum.

	• 100 % Erstattung für altersunabhängige Vorsorge- 
untersuchungen – ohne Begrenzung – wie Gesund-
heits-Checks oder erweiterte Krebsvorsorge und 
für IGeL-Leistungen, Schwangerschaftsvorsorge, 
Hautkrebs-Screening und viele weitere

	• 100 % Kostenübernahme für Schutzimpfungen,  
z. B. Malaria-Prophylaxe oder andere Reise-Schutz- 
impfungen

 

Baustein Sehen

Damit Brille & Co. nicht mehr den  
Geldbeutel Ihrer Arbeitnehmer belasten  
und auch die Sehkraft durch Lasern wieder besser 
werden kann. 

	• Leistet alle 2 Kalenderjahre bis zu 200 EUR für 
Brillen, Brillengestelle und Kontaktlinsen

	• Zahlt auch für Augenlasern wie LASIK/LASEK –  
bis zu 400 EUR pro Auge, alle 2 Kalenderjahre

	• Bis zu 200 EUR bei Diebstahl der Sehhilfe

Leichter Zugang zur 
privaten Kranken- 

zusatzversicherung 
für alle Mitarbeiter

Mitarbeiter- 
zufriedenheit:  
Arbeitnehmer  

profitieren sofort 
von Vorteilen

Steuervorteile  
für Ihr  

Unternehmen

6 EUR mtl.

4 EUR mtl.4,50 EUR 
mtl.
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Baustein Zahnvorsorge

	• Bis zu 120 EUR pro Kalenderjahr  
für professionelle Zahnreinigung 

	• Bis zu 120 EUR für Bleaching alle 2 Kalenderjahre

	• 100 % Erstattung für Wurzel- und Parodontose- 
behandlungen

Baustein Zahnersatz 70 % 
Baustein Zahnersatz 90 % 

70 % bzw. 90 % Erstattung für

	• Zahnersatz und Inlays inkl. Leistungen der GKV

	• Unbegrenzt viele Implantate

	• Kunststofffüllungen 

	• Kieferorthopädie nach Unfall

	• Keine Zahnstaffel, d. h. die üblichen Summen- 
begrenzungen bei der Erstattung entfallen

	• Leistung über den Höchstsätzen der Gebühren- 
ordnung für Ärzte und Zahnärzte (GOÄ/GOZ)

Fördert die  
Gesundheit Ihrer 

Arbeitnehmer

Gesundheits- 
services   

kostenlos für  
Mitarbeiter und 

Familie

Für betriebliches 
Gesundheits- 
management

5  EUR mtl.

11 
bzw. 

17,50 EUR 
mtl.

Lachen ist die beste Medizin – und dabei zeigt man gerne seine gesunden und schö-
nen Zähne. Aber von der Krankenkasse gibt es oft nur einen Teil der Zahnarztkosten 
sowie Regelversorgung und Festzuschüsse. Gerade Zahnersatz kann dann sehr teuer 
werden. Sie können dafür sorgen, dass sich die Eigenanteile beim Zahnarzt für Ihre 
Mitarbeiter reduzieren.

Gilt bei allen unseren bKV-Baustein- und Budget- 
tarifen: Übernahme auch von angeratenen oder 
begonnenen Behandlungen.
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Baustein Krankenhaus

Arbeitnehmer, die besser medizinisch  
versorgt werden, können schneller  
genesen. Das gilt auch für einen Krankenhaus- 
aufenthalt und kann schnell eine heilsame Wirkung 
zeigen.

	• Privatpatient im Krankenhaus

	• 1- oder 2-Bett-Zimmer

	• Behandlung durch Chefarzt und Spezialist

	• Freie Krankenhauswahl

	• Erstattung über die Höchstsätze der GOÄ hinaus

	• Ambulante Operationen 

	• Ersatz-Krankenhaustagegeld in Höhe von  
25/25 EUR, wenn Chefarztbehandlung oder  
1- bzw. 2-Bett-Zimmer nicht in Anspruch  
genommen werden

	• Rooming-in (im Rahmen des Tarifs für Familien- 
angehörige)

Baustein Krankenhaus  
bei Unfall

Nach einem Unfall kann beste medi- 
zinische Versorgung lebensrettend sein. 

	• Leistungen wie bei Baustein Krankenhaus aufgrund 
eines Unfalls

Arbeitnehmer  
können Familien- 

angehörige günstig 
absichern

Fast alle Tarife  
auch für privat  

Versicherte  
abschließbar 

Unkompliziert:  
Einheitsbeiträge 

für  
16- bis 67-Jährige

28 EUR 
mtl. 4 EUR mtl.

Pandemieschutz  
für alle Baustein- und Budgettarife: 

Stellt der Deutsche Bundestag eine epi-
demische Lage auf Grundlage des Infek-
tionsschutzgesetzes (IfSG) von nationaler 
Tragweite fest, bieten wir Arbeitgebern eine 
einmalige Beitragsfreistellung für max. 6 Mo-
nate. In dieser Zeit besteht für die Mitarbeiter 
eingeschränkter Versicherungsschutz:

Wir leisten in der beitragsfreien Zeit für 
vorher bereits begonnene Behandlungen, für 
Behandlungen, die zum Beginn der Beitrags-
freistellung bereits angeraten waren und aus 
medizinischen Gründen nicht verschoben 
werden können und für Behandlungen auf-
grund eines Unfalls.
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Rechnungs-App 
EasyScan für  

schnelle Erstattung

Emotionale sowie 
sofort erlebbare 
Sozialleistung für 
Ihre Mitarbeiter 

Service inklusive 
Spezialisten unter-
stützen Sie bei der  

bKV-Einführung

Extrem flexibel: Budgettarif.

Sie wollen Ihre Mitarbeiter lieber selbst entscheiden lassen, welche Leistungen  
sie für ihre Gesundheit haben möchten? Wählen Sie dafür einfach unseren Budgettarif 
BudgetSelect und ein jährliches Budget von 300, 600, 900 oder 1.200 EUR. 

NÜRNBERGER BudgetSelect

	✔ Die bKV, bei der Sie sich keine Gedanken machen 
müssen, welche Krankenzusatzversicherung für 
Ihre Mitarbeiter am sinnvollsten wäre

	✔ Weil Ihre Mitarbeiter damit Gesundheitsleistungen 
ganz nach Bedarf wählen

	✔ Und jedes Jahr das volle Budget neu beanspruchen 
können

	✔ Jeweils mit und ohne Zahnersatzleistung (ZE) 
möglich

Tipp: Unsere Budgettarife lassen sich auch  
mit einem Zusatzschutz fürs Krankenhaus  
kombinieren, BudgetSelect ohne ZE auch mit  
den Bausteintarifen ZE70b oder ZE90b.

 
Passt für die gesamte Belegschaft

Ambulante Leistungen

	• Brillen (auch Sonnenbrillen mit Sehstärke) und 
Kontaktlinsen für die Hälfte des jährlichen Budgets 

	• Augenlasern (z. B. LASIK/LASEK)
	• Innovative Methoden zur Augenkorrektur mit dem 

refraktiven Linsenaustausch
	• Alternative Medizin wie z. B. Osteopathie  

(inkl. aller Leistungen im Hufelandverzeichnis*)
	• Vorsorgeuntersuchungen
	• Schutzimpfungen, inkl. Reiseschutzimpfungen wie 

Malaria- oder Gelbfieber-Prophylaxe
	• Arznei- und Verbandmittel (auch nicht verschrei-

bungspflichtige Arzneimittel und Privatrezepte)
	• Heilmittel, z. B. verordnete Physio- und Ergo- 

therapie oder Massagen, auch Privatrezepte

	• Hilfsmittel wie Hörgeräte, Rollstuhl, orthopädische 
Maßanfertigungen, auch Privatrezepte

	• Ambulante und stationäre Zuzahlungen

Zahnbehandlungen

	• Wurzel- und Parodontosebehandlung
	• Zahnprophylaxe, z. B. professionelle Zahnreinigung
	• Bleaching

Nur bei BudgetSelect inkl. Zahnersatz (ZE)

	• Zahnersatz (Implantate, Inlays etc.)
	• Zahnfüllungen
	• Kieferorthopädie bei Unfall

Die NÜRNBERGER als Gesundheitspartner

Mit einer NÜRNBERGER bKV bekommen Ihre 
Mitarbeiter starke Zusatzleistungen rund um die 
Gesundheit. Gleichzeitig profitieren sie und ihre 
Angehörigen von unseren umfangreichen Gesund-
heitsservices. Ob zur Prävention, Behandlung oder 
als Coaching.

Zum Beispiel gibt es
	✔ eine digitale Gesundheitswelt
	✔ spezielle Coaching-Programme bei chronischen 
Erkrankungen
	✔ unser Gesundheitstelefon (medizinische  
Beratung, Arztsuche, Zweitmeinung und 
Facharzt-Terminservice)

✔ und ärztliche Video-Sprechstunden

 
Schon ab 

10,60 EUR 
mtl. 

*Was ist das Hufelandverzeichnis? Das Hufelandverzeichnis ist ein 
Leistungskatalog für alle erstattungsfähigen Naturheilverfahren. 
Die NÜRNBERGER zahlt für alle Methoden, die hier aufgeführt 
sind (www.hufeland-verzeichnis.de/therapien).
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NÜRNBERGER Krankenversicherung AG 
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg 
www.nuernberger.de

Ihr Ansprechpartner:

Schutz und Sicherheit. 
Seit 1884.
Mit der NÜRNBERGER setzen Sie auf einen finanzstarken und erfahrenen Partner, dem Millionen Kunden  
vertrauen. Bei uns finden Sie passende Lösungen in allen Bereichen der Versicherung und Vorsorge. 

Die NÜRNBERGER bietet im Bereich betriebliche Krankenversicherung verschiedene  
Lösungen an. So erhalten Unternehmer wie Mitarbeiter den passenden Schutz.

Die NÜRNBERGER – Ihr Gesundheitspartner. 
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Zertifikat für Service-Qualität

Auszeichnung für unsere Leistungsabteilung: für kundenorientierte  
Betreuung von Privatkunden in der Kranken- und Pflegeversicherung

Zertifikat gültig bis 04.2025

Mehr dazu finden Sie unter  
www.nuernberger.de/ratings


