
Gesunde Mitarbeiter. Mehr Erfolg.
Die betriebliche Krankenversicherung 
zum Schutz der Gesundheit!

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG
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Die bKV ist ein wirkungsstarkes Instrument zur Mitarbeitergewinnung und  
Mitarbeiterbindung sowie zur Erhaltung von Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
der Belegschaft. Ob in kleinen und mittleren Unternehmen oder in Konzernen,  
und auch in Zeiten knapper Budgets – die bKV bietet attraktive Vorteile für alle.

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) –  
mehr Gesundheit für Ihr Unternehmen!

 Leistungen anzubieten. Es gibt hierbei auch keine Ausschlüsse 
durch Gesundheitsfragen. Wenn später einmal das Arbeitsver-
hältnis endet – etwa im Ruhestand –, kann der vereinbarte Schutz  
in der Regel selbst fortgeführt werden. Ebenso können die 
Familien  angehörigen zu günstigen Beiträgen angemeldet werden. 

Individueller Schutz für Ihr Unternehmen

Als Arbeitgeber bieten Sie Ihren Mitarbeitern hochwertigen  
Versicherungsschutz, der viele Lücken der Krankenkasse auf-
fängt. Zur Auswahl steht dafür eine Vielzahl an Tarifen – von 
»A« wie Arzneimittel bis »Z« wie Zahnbehandlung und Zahn-
ersatz – mit denen Sie die Gesundheitsförderung Ihrer Mit- 
arbeiter ganz an Ihren individuellen Bedarf anpassen können.

Fachkräfte finden und binden

Sie als Arbeitgeber setzen mit der bKV ein klares Zeichen,  
dass Ihnen Ihre Mitarbeiter und deren Gesundheit wichtig sind. 
Damit unterstreichen Sie Ihre hohe soziale Verantwortung und 
erzielen damit für Ihre Firma einen echten Imagegewinn. 
Sowohl nach innen – gegenüber den Beschäftigten – als auch 
nach außen, wenn es darum geht, im Wettbewerb um Fach- 
kräfte der Konkurrenz einen Schritt voraus zu sein. 

Gesundheitsleistungen als Mehrwerte für Mitarbeiter

Gerade Gesundheitsleistungen genießen bei Arbeitnehmern 
einen hohen Stellenwert und bieten einen echten Mehrwert. 
Dank der günstigen Gruppenversicherungskonditionen haben 
Sie als Arbeitgeber mit der bKV die Möglichkeit, den Mit-
arbeitern schon für einen geringen Beitrag umfangreiche 

Starke Argumente für eine bKV

   Verbessert Ihre Chancen im Wettbewerb um Fach- und  
Führungskräfte

  Passend für gesetzlich und privat Versicherte

  Keine Gesundheitsprüfung

  Wirkt nachhaltiger als eine Lohnerhöhung

  Erhöht die Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

Fachkräftemangel und demografischer Wandel

Das Thema Fachkräftesicherung ist eine der zentralen 
Herausforderungen für die Unternehmen in Deutschland  
und der demografische Wandel wird diesen Wettbewerb  
in Deutschland noch spürbar verschärfen. Bis 2025 fehlen 
laut der McKinsey-Studie »Wettbewerbsfaktor Fachkräfte« 
bis zu 6,5 Mio. Arbeitskräfte, darunter rund 2,4 Mio.  
Akademiker.  
Auch wenn der Fachkräftemangel heute noch nicht in allen 
Regionen und Branchen gleichermaßen spürbar ist, so hat er 
hierzulande längst flächendeckend Einzug gehalten: Bereits 
ein Drittel der Personalentscheider zeigen sich davon akut 
betroffen.
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Starker und zuverlässiger Partner an Ihrer Seite 

Mit der HALLESCHE entscheiden Sie sich für einen Partner, der 
Ihnen dabei hilft, die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter wirkungsvoll 
zu unterstützen. Profitieren Sie von den vielen Vorzügen, die wir 
Ihnen und Ihren Mitarbeitern bieten:

Für jeden Bedarf die passende Lösung!

   Vorsorge-Schecks: Erlebbarer Versicherungsschutz für  
Mitarbeiter – wählen Sie aus vier Tarifbausteinen.

   Attraktive Pakete: Mit den Leistungspaketen AMBULANTplus, 
ZAHNplus, STATIONÄR erhalten Sie eine ideale Absicherung 
in den einzelnen Leistungssegmenten. 

   Flexible Tarifwelt: Maßgeschneiderte Lösungen aus über  
20 Tarifen lassen keine Wünsche mehr offen – Versicherungs-
schutz so einzigartig wie Ihr Unternehmen.

Bereits ab 10 Mitarbeitern möglich

Egal ob Kleinunternehmen, Mittelstand oder Konzern – bei uns 
können Sie bereits ab 10 Mitarbeitern von den hervorragenden 
Leistungen profitieren.

Alters- und geschlechtsunabhängige Beiträge

Der Aufwand für eine bKV ist für Sie klar kalkulierbar, da die 
Beiträge alters- und geschlechtsunabhängig sind. So lässt sich der 
Umfang der bKV auch ganz einfach an ein bestimmtes Budget 
anpassen.

Keine Gesundheitsprüfung

Für den Abschluss einer bKV sind keine aufwändigen Frage-
bögen an Ihre Mitarbeiter notwendig, da die Absicherung ganz 
ohne eine Gesundheitsprüfung erfolgt.

Sofortiger Versicherungsschutz – ohne Wartezeiten

In den meisten Tarifen steht Ihren Mitarbeitern bereits ab  
dem ersten Tag des Versicherungsbeginns der volle Umfang  
der Leistungen zu.

Mitversicherung von Familienangehörigen

Auf Wunsch können Familienangehörige in fast allen Tarifen 
vom Mitarbeiter selbst mitversichert werden – ebenfalls ohne 
Gesundheits prüfung.
 
Alle profitieren

Fast alle Tarife sind sowohl für gesetzlich als auch für privat- 
versicherte Mitarbeiter abschließbar.
 
Schlanke Prozesse

Trotz aller Vorteile bedeutet die bKV nicht viel Aufwand für das 
Unternehmen. Denn dank schlanker Prozesse, z. B. durch eine 
listenmäßige Online-Anmeldung über ein sicheres Dateiportal, 
ist die bKV ganz einfach.
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Kein zusätzlicher Aufwand  

für Sie als Arbeitgeber!

Arbeitgeber

Vorsorge-Schecks

Abrechnung

Information  
& Versand Leistung

Arzt/Gesundheitsdienstleister

Arbeitnehmer

HALLESCHE Arzt/Gesundheitsdienstleister

Vorsorge-Schecks: So wird die bKV erlebbar!

Wichtige Vorsorgeuntersuchungen für Mitarbeiter

Prävention und Vorsorge haben hierzulande einen hohen  
Stellenwert. Die gesetzlichen Krankenkassen leisten lediglich 
nach gesetzlichen Vorgaben. Mit den Vorsorge-Schecks  
erhal  ten Ihre Mitarbeiter auch darüber hinausgehende Vorsorge-
leis tungen. So profitieren alle Mitarbeiter – auch die Gesunden!

Die HALLESCHE bietet Ihren Mitarbeitern wertvolle Vorsorge-Schecks. Damit  
profitieren diese sofort von wichtigen Vorsorgeuntersuchungen – gut für Ihre  
Mitarbeiter und für Ihr Unternehmen. Regelmäßige Vorsorge ist ein wichtiges 
Instrument zur Gesunderhaltung der Belegschaft. 
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Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.

Einfach in der Abwicklung!

Alle 2 Jahre erhalten Ihre Mitarbeiter ihre persönlichen Vorsorge- 
Schecks. Diese können direkt beim Arzt oder Gesundheitsdienst-
leister eingelöst werden. Die Abrechnung erfolgt direkt zwischen 
dem Arzt/Gesundheitsdienstleister und der HALLESCHE.

VORSORGEplus Leistungsumfang

Vorsorge-Schecks für Vorsorge-
untersuchungen

   Gesundheits-Check-up
   Glaukom-Vorsorge
   Hautkrebsvorsorge
   Laborwerte-Check-up und EKG
   Weitere Untersuchungen abhängig  
vom Geschlecht wie urologische oder 
gynäkologische Ultraschallvorsorge etc.

VORSORGE Zahn-Prophylaxe Leistungsumfang

Vorsorge-Schecks für die Professionelle 
Zahn reinigung

Professionelle Zahnreinigung gemäß der 
Gebührenordnung für Zahnärzte. Der Wert 
ist abhängig von der Anzahl der Zähne, 
maximal 115,55 €.

VORSORGEErschöpfungs-
Prophylaxe

Leistungsumfang

Vorsorge-Scheck für eine Erschöpfungs-
Prophylaxe

   Fragebogen zur Ermittlung der persön-
lichen Erschöpfungssituation

   Ergebnis mit individuellen Empfehlun-
gen und ggf. telefonischem Coaching  
u. a. zu Entspannungsmethoden

   24-Stunden-Telefonhotline mit Entspan-
nungstipps u.v.m.

VORSORGEPremium Leistungsumfang

Vorsorge-Scheck für einen umfassenden 
Ganztages-Check-up

   Vorgespräch
   Internistische Untersuchungen und 
Laboruntersuchungen

   Einschätzung der Gesundheitssituation 
anhand der Untersuchungsergebnisse

   Ausführliches Abschlussgespräch und 
schriftlicher Abschlussbericht

ab 9,70 € je  Mitarbeiter/Monat

3,40 € je  Mitarbeiter/Monat

7,97 € je  Mitarbeiter/Monat

49,02 € je  Mitarbeiter/Monat

»  Die einzige bK V, bei der  

die Behandlung schon  

bezahlt i st,  bevor der  

Mi tarbei ter zum Arzt geh t.«
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Attraktive Pakete für Ihre Mitarbeiter

AMBULANTplus

Mit AMBULANTplus schützen Sie Ihre Mitarbeiter vor den zwei besonders wichtigen Lücken in der gesetz-
lichen Krankenkasse. Unser Plus: die bestmögliche Krankenhausversorgung nach einem Arbeitsunfall.

ZAHNplus

Zahnbehandlungen und Zahnersatz sind eine kostspielige Angelegenheit. Mit dem Paket ZAHNplus helfen 
Sie Ihren Mitarbeitern, sich vor dem finanziellen Risiko zu schützen. Dazu kommt unser Plus: die bestmög-
liche Krankenhausversorgung nach einem Arbeitsunfall. 

STATIONÄR

Sie möchten Ihren Mitarbeitern im Krankenhaus stets die optimale Versorgung zukommen lassen, damit sie 
möglichst schnell wieder gesund werden? Dann ist unser stationäres Leistungspaket die ideale Voraussetzung. 

Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.

Für alle, die über die Vorsorge hinaus mehr Leistungen erwarten, haben wir  
drei attraktive Leistungspakete zusammengestellt. Mit diesen Paketen  
bieten Sie Ihren Mitarbeitern einen hervorragenden Versicherungsschutz mit 
drei unterschiedlichen Schwerpunkten.

AMBULANTplus Leistungsumfang

100 % Sehhilfen Bis zu 240 €

100 % Zahnersatz Bis zu 540 €

100 %  Krankenhausbehandlung nach einem Arbeitsunfall Einbettzimmer, privatärztliche Behandlung, 
Krankentransport

ZAHNplus Leistungsumfang

100 % Zahnbehandlung/Prophylaxe Bis zu 150 €*

100 % Zahnersatz Bis zu 540 €

100 %  Krankenhausbehandlung nach einem Arbeitsunfall Einbettzimmer, privatärztliche Behandlung, 
Krankentransport

STATIONÄR Leistungsumfang

100 %  Krankenhausbehandlung im Zweibettzimmer Zweibettzimmer, privatärztliche Behandlung, 
Krankentransport

Rooming-in  
Aufnahme- und Abschlussuntersuchung als Privatpatient

BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG 05

*  Zusätzlich zwei professionelle Zahnreinigungen bis jeweils 48 €
pro Kalenderjahr

12,86 € je 
Mitarbeiter/Monat

23,00 € je 
Mitarbeiter/Monat

 je 20,78 Euro 
Mitarbeiter/Monat
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Sie wünschen es ganz individuell?

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, den Versicherungsschutz exakt auf ein  
gewünschtes Budget abzustimmen. Dabei können fast alle Tarifbausteine  
miteinander kombiniert werden.

Unterstützen Sie die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter – und Ihres Unternehmens

Ambulant Höchsterstattungsgrenzen je nach gewählter Tarifstufe

� 100 % Sehhilfen � 60 € �  120 € �  180 € �  240 €

� 100 % Hörgeräte � 120 € � 240 € �  360 € �  480 €

� 100 % Sonstige Hilfsmittel � 120 € �  240 € �  360 € �  480 €

� 100 % Arznei- und Verbandmittel � 30 € �  60 € �  90 €

� 100 % Heilmittel �  60 € �  120 € �  180 €

� 100 % Heilpraktiker �  180 € �  300 € �  420 €

Zahnleistungen

� 100 % Zahnbehandlung �  120 € �  150 € �  180 € �  240 € �  540 €

� 100 % Zahnbehandlung und -prophylaxe* * �  120 € �  150 € �  180 €

� 100 % Zahnersatz* �  300 € �  420 € �  540 € �  810 € �  1.080 €

Stationär  
(freie Krankenhauswahl, Unterbringung, Chefarzt)

� Stationäre Leistungen �  Einbett-
zimmer

�  Zweibett-
zimmer

� Sonderbedingungen für die Weiterversicherung

� Bei Unfall

� Bei Arbeitsunfall

Tagegelder

� Krankenhaustagegeld

� Krankentagegeld � 10 € � 15 € �  20 € �  25 €

� Kurtagegeld

Vorsorge/Urlaubsreise

� Vorsorgeuntersuchungen � 180 € �  300 € �  420 € �  540 €

� VORSORGEplus (Vorsorge-Schecks)

� VORSORGEZahn-Prophylaxe (Vorsorge-Schecks)

� VORSORGEErschöpfungs-Prophylaxe (Vorsorge-Scheck)

� VORSORGEPremium (Vorsorge-Scheck)

� Urlaubsreise

 *  Zusätzlich zur Erstattung von 100 % bis zu bestimmten Höchstgrenzen, bieten wir Ihnen die Möglichkeit einer Absicherung von 30 % bzw. 40 % des Zahnersatzes ohne Höchstgrenzen.
* *  Zusätzlich zwei professionelle Zahnreinigungen bis jeweils 48 € pro Kalenderjahr.
Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.
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Service rund um die bKV

Mehr Service – ohne Extrakosten

Mit dem Abschluss einer betrieblichen Krankenversicherung bieten 
wir Ihnen gleichzeitig ein umfassendes Service-Paket – und das 
ganz ohne Extrakosten:

Gesundheitstelefon: direkt und kompetent

Das HALLESCHE Gesundheitstelefon beantwortet Ihren  
Mitarbeitern täglich rund um die Uhr Fragen zu Gesundheits-
themen, wie z. B.

   Arztadressen mit Anfahrtsbeschreibung

   Tipps vor Beginn einer Reise zu Impfungen und Reiseapotheke

   Erläuterung zu Medikamenten und Beipackzetteln

   Vorteile und Nachteile bestimmter Therapien

   Unterstützung bei Auftreten eines Pflegefalls

   Einholen einer unverbindlichen Zweitmeinung bei speziellen 
Fragestellungen

   Beratung und Tipps für spezielle Lebensbereiche wie Eltern-
beratung, Jugendberatung, Sportberatung oder 50Plus-Beratung

Gesundheitsbroschüren: aktuell und umfassend

Einmal jährlich stellen wir Ihnen auf Wunsch für jeden Ihrer 
Mitarbeiter eine unserer Gesundheitsbroschüren zur Verfügung. 
Wählen Sie einfach aus dem breiten Spektrum der zur Verfügung 
stehenden Themen das passende für Ihre Mitarbeiter aus.

Gesundheitsportal im Internet: schnell und übersichtlich

Unter www.hallesche-gesundheitsportal.de bieten wir Ihren  
Mitarbeitern ein umfangreiches Serviceangebot zum Thema
Gesundheit, wie z. B.

   Aktuelles über Allergien, Rückenschmerzen, Gesundheitsrisiken 
sowie die neuesten Erkenntnisse aus Medizin und Forschung

   Ausführliche Informationen über Krankheitsbilder, 
 Medi kamente, Laborwerte und Vorsorgeuntersuchungen

HALLESCHE Gesundheitsakte: wichtig und nützlich

Mit der Gesundheitsakte der HALLESCHE stehen Ihren  
Mitarbeitern unter www.hallesche-gesundheitsakte.de folgende 
Angebote zur Verfügung:

    Impf- und Vorsorgeassistent

   Dokumentenablage

   Behandlungs- und Adressmanagement

   Medikamenten-Pass und Risiko-Check

   Ernährungsberatung

   Patientenforum

HALLESCHE Vorsorge-App

Die Smartphone-App für den Tarif VORSORGEplus bietet  
Ihren Mitarbeitern unter anderem eine Beschreibung ihrer  
Vorsorgeuntersuchungen und einen persönlichen Vorsorgeplan 
mit Erinnerung über die Kalenderfunktion des Smartphones.  
Die App kann einfach unter dem Suchbegriff »HALLESCHE 
Vorsorge-App« im App Store bzw. bei Google Play gefunden 
und heruntergeladen werden.
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ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern

HALLESCHE  
Krankenversicherung a. G.  
70166 Stuttgart 
gruppe@hallesche.de  
www.hallesche-bkv.de

Das Qualitätssiegel: für ausgezeichnete Unternehmen!

Was Sie sonst noch von uns erwarten können . . .

Was ist das Qualitätssiegel?

Für den Abschluss einer betrieblichen Krankenversicherung stellt 
die HALLESCHE Ihnen als Unternehmen ein Gütesiegel zur Ver-
fügung, mit dem Sie Ihre betriebliche Gesundheitsförderung 
öffentlichkeitswirksam kommunizieren können.

Welche Vorteile haben Sie?

Ob Öffentlichkeitsarbeit oder für die Anwerbung neuer Mit- 
arbeiter, mit dem Qualitätssiegel heben Sie sich von anderen 
Unternehmen im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter ab.  
Es signalisiert ein attraktives Arbeitsumfeld, in dem die Gesund  -
heit der Beschäftigten eine wichtige Rolle spielt.

Auch ins Ausland entsandten Mitarbeitern bieten wir Spitzenleistungen! Fordern Sie einfach unverbindlich Informationen zu unserer 
Auslandskranken-Gruppenversicherung an – mit vielen Vorteilen für Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter!

Damit sichern Sie Ihren Mitarbeitern nicht nur hervorragende Leistungen, sondern schützen sich selbst auch vor dem finanziellen 
Risiko einer Auslandsentsendung (§ 17 SGB V).
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