
Monatliche Beiträge 2023 

bei Arbeitgeberfinanzierung (MediGroupAG) in EUR. 

Die Tarife beinhalten keine Alterungsrückstellung.

Gegen einen Beitragszuschlag von 5 % pro Mitarbeiter sind folgende entgeltfreie Zeiten mitversichert:

15,20 24,24 19,85 4,03 8,62 12,77 19,27 5,49 9,50 4,86 

• Arbeitsunfähigkeit (max. 36 Monate ab dem Tag, an dem die AG-Entgeltfortzahlungspflicht endet)

• Elternzeit (max. 12 Monate während des Bezugs von Elterngeld)

• Pflegezeit (max. 6 Monate während der Inanspruchnahme der Pflege-/Familienpflegezeit)

11,67

Uniage 15,96 25,45 20,84 4,23 9,05 13,40 20,24 5,77 9,98 5,10 12,26

5 %

Uniage

04/2023

9,90 14,90 19,90 Uniage

10,40 15,65 20,90Uniage

12,20 17,70 24,30 Uniage

14,90 22,40 29,95 Uniage 36,70 42,60 

12,82 18,59 25,52Uniage

15,65 23,52 31,45 Uniage 38,53 44,73 

MediGroupAG A S 1 S 2 S U Z Basis Z Z Prem. ZB Basis ZB V Basis V Prem. 

MediGroupAG FlexSelect 300 500 750 

MediGroupAG A S 1 S 2 S U Z Basis Z Z Prem. ZB Basis ZB V Basis V Prem. 

MediGroupAG FlexSelect XL 300 500 750 

MediGroupAG FlexSelect Premium 300 500 750 1.000 1.250 

MediGroupAG FlexSelect 300 500 750 MediGroupAG FlexSelect XL 300 500 750 

MediGroupAG FlexSelect Premium 300 500 750 1.000 1.250 

Die betriebliche Krankenver sicherung (bKV) der Gothaer –  
arbeitgeberfinanziert. 

AUF GESUNDE
PERSPEKTIVEN
SETZEN.
Bieten Sie Ihren Mitarbeitern zusätzlichen 
Gesundheitsschutz in der Gothaer Gemeinschaft.
Und erhöhen Sie dabei die Attraktivität Ihres Unternehmens.




