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MITARBEITENDE FINDEN, BINDEN,

MOTIVIEREN.

Fiir Unternehmen ist die Gesundheit von Mitarbeitenden heute wichtiger denn je. Machen auch Sie
dieses Thema zur Chefsache: Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) bieten Sie einen ent-
scheidenden Mehrwert. Sie ist ein wesentliches Instrument, um Fachkrafte erfolgreich zu gewinnen,
ihre Gesundheit zu erhalten und sie auf lange Sicht zu binden. Werden Sie so zum #Mitarbeiterheld.

Dem Fachkrdftemangel begegnen.

Eine zentrale Herausforderung im Personal-
management ist der Fachkraftemangel. Viele
Arbeitgeber suchen hdnderingend nach quali-
fizierten Mitarbeitenden. Unternehmen sind
daher gefordert, sich im hart umkampften Markt
um die besten Arbeitskrafte mit attraktiven
Angeboten zu positionieren.
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( der Geschiftsfiihrer )

in mittelstandischen Unternehmen sehen im
Fachkraftemangel das grofite geschaftliche Risiko.

Quelle: Statista

Die Fluktuation verringern.

Fir Mitarbeitende ist es heute Normalitat, Job
und Arbeitgeber zu wechseln. Die Fluktuation
von Arbeitskraften kann in Unternehmen hohe
Kosten verursachen. Daher ist es umso wichtiger,
Beschéftigte mit Zusatzleistungen zu begeistern
und somit langfristig zu binden.

Neueinstellungskosten
Anwerbung, Kosten
Einarbeitung

Abgangskosten
Abwicklung, Kosten
Minderleistung

( 16.660 Eurog:>
Gesamtkosten

Bei einem Jahresgehalt von 40.640 Euro

Quelle: Engagement Index Deutschland 2016



EINE LOSUNG, BEI DER ALLE GEWINNEN.

Wenn es sie nicht schon gabe, miisste sie drin-
gend erfunden werden: die betriebliche Kranken-
versicherung. Denn sie ist ein Angebot, bei dem
alle gewinnen: die Gesundheit, die Unternehmen
und die Mitarbeiter*innen.

Gothaer ist einer der fiihrenden Anbieter fiir bKV.
Kein Wunder, denn wir bringen iiber 200 Jahre Er-
fahrung im Unternehmerkundengeschaft mit und
tragen die Unternehmens-DNA in uns.

Und deshalb wissen wir aus Erfahrung: Die bKV

ist ein echtes Win-win-Angebot. Fiir die Beschaf- _

tigten und die Unternehmen. Krankentage und Dr. Sylvia Eichelberg

Fehlzeiten werden reduziert, Unternehmen Vorstandsvorsitzende der Gothaer Kranken-
werden attraktiver und kénnen in Stellenan- versicherung AG

zeigen mit dem Angebot der bKV fiir ihre
Mitarbeiter*innen werben.

Dem stadrker werdenden Wunsch vieler Menschen nach Erhaltung der eigenen Gesundheit Rechnung zu tragen

ist also sehr viel mehr, als nur einem Trend zu folgen. Es macht sich fiir Arbeitgeber direkt bezahilt.

Fehlzeiten reduzieren. Steuerlich besonders vorteilhaft.

Der Krankenstand in Unternehmen hatin den Die betriebliche Krankenversicherung zahlt sich
letzten Jahren weiter zugenommen. Zum Beispiel aus — fiir hre Mitarbeitenden und auch fiir Ihr
durch die dltere Belegschaft ist es wahrschein- Unternehmen. Als zuséatzliche Leistung neben
lich, dass sich die Ausfallzeiten erhéhen. dem Gehalt gelten die Beitrdge der bKV als
Gefragt sind deshalb gezielte Masnahmen, um Sachlohn und sind bis zu einer Freigrenze von
die Gesundheit der Mitarbeitenden langfristig 50 Euro im Monat steuer- und sozialversiche-
zu erhalten und zu stérken. rungsfrei.

(Furo)

fehlte im Jahr 2021 durchschnittlich jeder Arbeit- ist der monatliche Freibetrag fiir Sachbeziige, den
nehmende krankheitsbedingt. Arbeitgeber*innen fiir Zusatzleistungen nutzen
konnen.

Quelle: Statistisches Bundesamt



BELIEBT IN DER
BELEGSCHAFT.

Arbeitnehmende schatzen die betriebliche
Krankenversicherung besonders: Sie ist die
giinstigste und beliebteste Form der Mitarbei-
terbindung — und mittlerweile attraktiver als
eine Gehaltserh6hung. Dabei macht sie in der
Regel weniger als 1 % der Lohn- und Gehalts-
kosten aus. Angestellte profitieren von zusatz-
lichen Leistungen, fiir die sie privat deutlich
mehr aufwenden missten.

Gute Griinde, die fiir die bKV sprechen.

< 178,80 Euro
Jahresbeitrag

( = 500 Euro >

(Gesundheitsbudget*)

Dieses Beispiel zeigt deutlich, wie sich die bKV
rechnet. Den jahrlichen Kosten fiir die Beitrage
von 178,80 Euro stehen Leistungen fiir Arbeitneh-
mende von 500 Euro gegeniiber.

Anders gesagt: Das entspricht einer Gehalts-
erhdhung von ca. 1.000 Euro.

* Budgettarif FlexSelect 500

Mit der bKV bieten Sie Ihren Mitarbeitenden exklusive Gesundheitsleistungen mit entscheidenden Vorteilen:

(®) Keine Gesundheitspriifung.
(¥) Keine Wartezeiten.**

@ Vorerkrankungen und laufende Behandlungen sind mitversichert.**

@ Exklusive und giinstige Tarife, die lhre Mitarbeitenden nur iiber Sie erhalten.

@ Familienmitglieder kénnen eigenfinanziert mitversichert werden.

@ Die bKV setzt dort an, wo die gesetzliche Krankenversicherung aufhort.

** Abhdngig von unseren Annahmerichtlinien



ZWEI FINANZIERUNGSMODELLE.

Als Unternehmen entscheiden Sie, ob Sie lhren
Mitarbeitenden Gesundheitsschutz zu giinsti-
gen Konditionen (Arbeitnehmerfinanzierung)
anbieten oder die bKV sogar vollstandig finan-
zieren mdchten.

Auch Mischformen aus arbeitgeber- und arbeit-
nehmerfinanzierten Tarifen sind méglich.

Die arbeitgeberfinanzierte bKV.

Als Arbeitgeber iibernehmen Sie als
freiwillige Sozialleistung den Beitrag fiir
die bKV fiir Ihrer Mitarbeitenden.

Vorteile fiir lhre Mitarbeitenden.

@ Verzicht auf Wartezeiten moglich

@ Verzicht auf Gesundheitspriifung moglich -
inkl. Mitversicherung aller Vorerkrankungen,
laufenden/angeratenen Behandlungen und
fehlenden Zahne

@ Giinstige Mitversicherung von Angehorigen
moglich - ggfs. ohne Gesundheitspriifung

@ Weiterversicherung bei Ausscheiden aus
dem Unternehmen ohne Gesundheits-
priifung moglich

Vorteile fiir lhr Unternehmen.

@ Einfache Kalkulation, geringer Verwaltungs-
aufwand durch einheitliche Uniage-Beitrage

@ Direkt erlebbarer Mehrwert

@ Imagesteigerung als Arbeitgeber, der Wert
auf die Gesundheit seiner Mitarbeitenden
legt

@ Beitragsbefreiung bei Ausfallzeiten (ldngere
Arbeitsunfihigkeit, Eltern- oder Pflegezeit)
maoglich

Als Arbeitgeber schliefen Sie einen Gruppen-
versicherungsvertrag fiir lhre Belegschaft ab
und entscheiden sich fiir das gewiinschte Fi-
nanzierungsmodell.

Bitte beachten Sie: Der Budgettarif Gothaer
FlexSelect kann nur arbeitgeberfinanziert
abgeschlossen werden.

Die arbeitnehmerfinanzierte bKV.
g Sie ermoglichen lhren Mitarbeiten-
— den den Abschluss einer besonders
giinstigen privaten Krankenzusatz-
versicherung zu Sonderkonditionen.
Die Kosten fiir die Zusatzversicherung
tragt jeder Mitarbeitende selbst.

Vorteile fiir lhre Mitarbeitenden.

@ Sofortschutz ohne Wartezeit

@ Vereinfachte Gesundheitspriifung.
Auch ein Verzicht auf die Gesundheits-
priifung ist moglich.

@ Giinstige Mitversicherung von Angehdrigen
moglich

@ Weiterversicherung bei Ausscheiden aus
dem Unternehmen ohne Gesundheits-
priifung moglich

Vorteile fiir lhr Unternehmen.

@ Angebot spezieller bKV-Tarife ohne finan-
zielle Beteiligung des Unternehmens

@ Wertschdtzung als Arbeitgeber, der seinen
Mitarbeitenden besondere Unternehmens-
vorteile bietet — Steigerung des Wir-Gefiihls




SIE HABEN DIE WAHL. STELLEN SIE IHREN
BKV-SCHUTZ INDIVIDUELL ZUSAMMEN.

Die Gothaer bietet Ihnen innovative Budget-Tarife und weitere
leistungsstarke Zusatzversicherungen fiir einen verbesserten
Gesundheitsschutz Ihrer Mitarbeitenden.

NS ERa

GESUNDHEITSBUDGET KRANKENHAUS ZAHNERSATZ
ZAHNBEHANDLUNG VORSORGE AMBULANT

Gothaer FlexSelect: fiir alle die richtige Losung.

Mit Gothaer FlexSelect ldsst sich die betriebli-
che Krankenversicherung flexibel gestalten.

Gothaer FlexSelect

Das Besondere daran: |hre Mitarbeitenden er- (¥) zahnirztliche Leistungen

halten ein jéhrliches Gesundheitsbudget und * Zahnbehandlungen

wihlen individuell die Leistungen aus, die sie * Zahnersatz

¢ Zahnprophylaxe bis 80 Euro

brauchen. So bieten Sie einen deutlichen Mehr-

wert und machen Gesundheitsschutz in Threm (¥) Ambulante Leistungen
e Brillen und Kontaktlinsen bis zu 180 Euro

e Heil- und Hilfsmittel
¢ Verbands- und Arzneimittel

Unternehmen kontinuierlich erlebbar.

Wie funktioniert Gothaer FlexSelect? * Operative Korrektur der Sehscharfe
@ Sie schlief}en als Arbeitgeber fiir Ihre Mitarbei- . (HZSng;eL;St!()
tenden den Gothaer FlexSelect ab. Der Tarif
eignet sich fiir alle Mitarbeitenden — unabhingig (#®) stationire Leistungen
von Alter, Geschlecht oder Gesundheitszustand * Tagegeld von 10 Euro fir maximal 28 Tage
(keine Gesundheitspriifung). @ Serviceleistungen
(®) Sie legen die Hohe des Gesundheitsbudgets * Assistance-Leistungen bei einem Pflegefall

fest, das lhren Mitarbeitenden jdhrlich zur im Angehdrigenkreis

Verfiigung steht: 300, 500 oder 750 Euro. * Online-Buchung von Arztterminen
e Telemedizinische Beratung

@ Alle Ihre Mitarbeitenden konnen flexibel und in-
dividuell die Leistungen auswahlen, die zu ihnen
persdnlich am besten passen.

@ Nicht zu vergessen: Kostenlose Serviceleistungen
runden das Angebot des Gothaer FlexSelect ab.



DEUTSCHES INSTITUT by TN
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

PREISTRAGER

Versicherungsprodukt

des Jahres
Gothaer
MediGroupAG

FlexSelect PFremium

Test Okt. 2022
40 Produkte
Auszeichnung sehr gut/gut

www.disq.de

Gothaer FlexSelect Premium:
umfassender Schutz.

Dieser Tarif tiberzeugt mit umfangreichen Leis-
tungen und bietet eine Gesundheitsversorgung
auf hdchstem Niveau.

Fiinf Gesundheitsbudgets zur Wahl.

Legen Sie das jahrliche Gesundheitsbudget
fur Ihre Mitarbeitenden fest:
300, 500, 750, 1.000 oder 1.250 Euro.

Starke Zusatzleistungen.

Gothaer FlexSelect Premium bietet zusatzlich
eine Vielzahl von ausgezeichneten Gesund-
heitsleistungen, z. B. heilpraktische Behand-
lungen/Naturheilverfahren durch Arzt*innen,
Osteopathie und Chiropraktik, Zahnprophylaxe,
Reiseschutzimpfungen oder Vorsorgeuntersu-
chungen.

Von digitalen Services profitieren.

Im Gothaer FlexSelect Premium sind auRerdem
wertvolle digitale Serviceleistungen enthalten.

Gothaer FlexSelect Premium

@ Zahndrztliche Leistungen
e Zahnbehandlungen
e Zahnersatz
e Zahnprophylaxe
e Kieferorthopddie infolge eines Unfalls

@ Ambulante Leistungen
¢ Brillen und Kontaktlinsen

e Rezeptfreie Arzneimittel (bis zu 10 %
des Gesundheitsbudgets)

¢ \lerbands- und Arzneimittel

¢ Heil- und Hilfsmittel

¢ Operative Korrektur der Sehscharfe
(z. B. Lasik)

® Horgerate

@ Stationdre Leistungen
e Tagegeld von 10 Euro fiir maximal 28 Tage

(®) Arbeitsunfall
¢ Verdoppelung des Budgets bei Arbeits-
unfall mit stationdrer Heilbehandlung

@ Vorsorge
e Vorsorgeuntersuchungen
e Schutzimpfungen

@ Naturheilverfahren
e Leistungen fiir heilpraktische Behandlun-
gen sowie Naturheilverfahren durch
Arzt*innen — inkl. Osteopathie und Chiro-
praktik (GebiiH, Hufeland und GOA)

@ Serviceleistungen — Highlights

¢ Assistance-Leistungen bei einem Pflegefall
im Angehorigenkreis

¢ Facharzt-Terminservice

¢ Telemedizinische Beratung

e Digitaler Einkaufsassistent mit Lebens-
mittelscreening

¢ Psychologische Soforthilfe

e Achtsamkeitstraining per Meditations-App

¢ Und viele weitere Serviceleistungen!




Flexibel
kombinierbar

adiGroup-TARI

——— ]

\ GESUNDHEITSSCHUTZ
SINNVOLL ERWEITERN.

Die Leistungen der Gothaer MediGroup-Tarife erganzen den Schutz
der gesetzlichen Krankenkassen ideal: von der Kostenbeteiligung bis
zur vollstandigen Erstattung. Als Arbeitgeber konnen Sie einen oder
mehrere Tarife auswahlen. Sowohl eine Arbeitgeber- wie auch eine
Arbeitnehmerfinanzierung ist moglich.

KRANKENHAUS

Wir bieten Ihren Mitarbeitenden Leistungen fiir eine optimale Behandlung bei einem

Krankenhausaufenthalt — so wie bei Privatpatient*innen:
@ Unterbringung im Ein- oder Zweibettzimmer

@ Privatdrztliche Behandlung, z. B. durch den Chefarzt oder die Chefarztin

@ Ubernahme der gesetzlichen Zuzahlung im Krankenhaus

@ Erstattung der Kosten ambulanter Operationen
@ Freie Krankenhauswahl

@ Rooming-in bei versicherten Kindern unter 10 Jahren
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ZAHNERSATZ

Mit unserem Leistungsangebot bewahren sich |hre Mitarbeitenden
ihr strahlendes Lacheln:

@ Beteiligung an den Kosten fiir Zahnersatz inkl. privatzahnarztlicher Leistungen
@ Kostenerstattung auch fiir Inlays und Implantate
@ Keine Zahnstaffel bei Arbeitgeberfinanzierung

@ Zuschuss zu kieferorthopadischen Leistungen

ZAHNBEHANDLUNG

Beim Thema Zahngesundheit ist auf unsere umfassenden Leistungen Verlass:
@ Kostenbeteiligung bei Zahnbehandlungen, wenn die GKV nicht zahlt

@ Leistungen fiir Zahnprophylaxe

@ Professionelle Zahnreinigung

VORSORGE

Vorsorge ist die beste Therapie. Unsere Leistungen sorgen dafiir, dass Beschaftigte
zahlreiche praventive MaBnahmen in Anspruch nehmen kénnen:

@ Vorsorgeuntersuchungen

@ Schutzimpfungen

@ Beteiligung an Beitrdagen fiir Fitness-Studio oder Praventionskurse

@ Erstattung arztlich empfohlener nicht verschreibungspflichtiger Arzneimittel moglich

AMBULANTE LEISTUNGEN

Ihr Team profitiert von zahlreichen Leistungen, die nicht iiber die gesetzliche
Krankenversicherung abgedeckt sind:

@ Beteiligung an den Kosten fiir Sehhilfen
@ Beteiligung an den Kosten fiir heilpraktische Behandlungen und Naturheilverfahren

@ Ubernahme der gesetzlichen Zuzahlungen




WERTVOLLE SERVICES FUR SIE UND
IHRE MITARBEITENDEN.

Rund um die bKV stehen Ihnen und lhren Mitarbeitenden weitere
Services zur Verfiligung, die die medizinischen Zusatzleistungen ideal
erganzen.

lhr Gesundheitsportal:
das Gothaer Plus fiir Unternehmen.

Gerne erstellen wir mit lhrem Unternehmenslogo ein Gesund-
heitsportal, auf dem sich Ihre Mitarbeitenden online liber die
Leistungen lhrer bKV informieren, Anderungen von Anschrift,
Namen etc. mitteilen und Formulare abrufen kénnen.

Die bKV-Gesundheitskarte:
im Krankenhaus bares Geld wert.

Alle Versicherten in Stationartarifen erhalten die bKV-Gesund-
heitskarte im Scheckkartenformat. Auf Wunsch kann auf der
Gesundheitskarte Ihr Unternehmenslogo eingedruckt werden.

Das MediFon:
Anrufen hilft, gesund zu bleiben.

Medizinisch geschultes Fachpersonal unterstiitzt bei der Beant-
wortung allgemeiner medizinischer Fragen sowie bei speziellen
Themen, z. B. Impfung, Reise oder Vorsorge.

Das MediFon ist taglich — auch am Wochenende — in der Zeit von

7 bis 23 Uhr fiir die Kund*innen der Gothaer Krankenversiche-
rung da, zum Ortstarif unter der Rufnummer: 0221 3090-6441.

Gothaer - top in Sachen digitale Gesundheitsforderung

Ihre Mitarbeitenden profitieren von den modernen und smar-
ten Services rund um das Thema Gesundheit. Wir bleiben fort-
schrittlich und arbeiten mit innovativen Partnern zusammen,

die mit neuesten Losungen und Therapien unterstiitzen.

Auf www.gothaer.de informieren wir iiber unsere aktuellen
Gesundheitsservices.
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Unterstiltzung

BESONDERER SERVICE FUR SIE.

Entscheiden Sie sich fiir die bKV — wir organisieren alles Weitere.

Sobald Sie sich fiir das Leistungspaket und die Finanzierung lhrer bKV entschieden haben, unter-
stiitzen Sie die Gothaer Experten aktiv, z. B. durch Prdsenztage vor Ort, Gehaltsbeileger oder das

Gesundheitsportal.

UNSERE ZUSATZLEISTUNGEN FUR IHRE BETRIEBLICHE KRANKENZUSATZVERSICHERUNG

Das bieten wir lhnen:

Egal, fiir welche Art der Zusatzversorgung Sie
sich entscheiden, die Gothaer bietet Ihnen
Belegschafts-Beratungstage viele wertvolle Serviceleistungen.

@ Begleitung bei Personalversammlungen
zur Vorstellung lhrer bKV

ra Belegschaftsprasentationen

Gehaltsbeileger
@ Veranstaltungen fiir spezielle Belegschafts-

gruppen

@ Einzelgesprdache an Beratungstagen oder regel-
méaRige Beratungsstunden auf lhrem Betriebs-

Informationsmanagement

{‘ Telefon-Hotline fiir Fachfragen
geldande

@ Telefonische Ansprechpartner*innen

Individuelle Einzelberatung
fur fachliche Fragen

.
n Wir informieren lhre Mitarbeitenden iiber die Leistungen lhrer bKV.

ALLES DIREKT ZUR HAND =

DIE GESUNDHEITSAPP DER GOTHAER.

—
b

Rechnungen und Rezepte konnen schnell
online iiber das Smartphone eingereicht
werden. Das spart Portokosten und
beschleunigt die Kostenerstattung.

Einfach die Rechnung fotografieren oder den
Barcode auf der Rechnung scannen und der
Gothaer iiber die Gesundheitsapp zuleiten.

Viele Services wie die Arztsuche, der Gothaer
Gesundheitsratgeber und weitere digitale
Gesundheitsprogramme stehen lhren Mit-
arbeitenden zur Verfiigung.

%

el !

Mvlorgen

App downloaden:
www.gothaer.de/rechnungsapp
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DIE GOTHAER - IHR STARKER PARTNER.

Flinf gute Griinde, warum Sie eine betriebliche Krankenversicherung
(bKV) in IThrem Unternehmen anbieten sollten:

1. sie steigern die Attraktivitat Ihres Unterneh-
mens und grenzen sich positiv von Wettbe-
werbern ab.

2. Ihre Mitarbeitenden erleben die bKV als
echten Mehrwert — der Verzicht auf eine
Gesundheitspriifung und Einheitsbeitrage
pro Mitarbeitenden und Monat (Uniage)
sind moglich. Vorerkrankungen und laufen-
de Behandlungen gelten in diesem Fall als
mitversichert.

3. Die Mitarbeiterbindung erhdht sich deutlich
und Sie verschaffen sich Vorteile bei der
Rekrutierung neuer Mitarbeitender.

4, Familienangehorige der Mitarbeitenden
kdonnen sich auf Wunsch — eigenfinanziert -

mitversichern.

Lassen Sie sich jetzt beraten!

Fiir alle aufgefiihrten Leistungsaussagen gilt:

5. Der administrative Aufwand fiir Sie als
Arbeitgeber ist gering, die Leistungsabwick-
lung erfolgt ausschlieBlich zwischen Mit-
arbeitendem und Gothaer.

Ubrigens:

Seit nunmehr 200 Jahren ist die Gothaer eine
starke Gemeinschaft fiir Privatkund*innen

und Unternehmen. Wir verstehen uns nicht nur
als Krankenversicherer, sondern als digitaler
Gesundheitsdienstleister fiir Sie und lhre Mit-

arbeitenden.

gothaer.nachhaltig.gesund

Gothaer Krankenversicherung AG

Arnoldiplatz 1
50969 Kdln

Telefon 0221 308-00
www.gothaer.de

Der vollstandige Leistungsumfang ergibt sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die wir lhnen auf Wunsch gerne zusenden.
Wir legen Wert auf Aktualitat und Fortschritt. Deswegen wahlen wir unsere Kooperationspartner sorgfaltig aus und aktualisieren unsere

Serviceangebote fortlaufend.

© Gothaer Marketing: Trotz sorgfaltiger Priifung kann eine Gewahr fiir die Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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