
Betriebliche Krankenversicherung

ARAG BudgetFlex – 
ein Budget,, viel Gesundheit! 



Die betriebliche Krankenversicherung gewinnt immer weiter an Bedeutung.  
Wir gestalten das stetig wachsende Marktsegment mit neuen und modernen  
Budgettarifen aktiv mit – zum Vorteil Ihrer Firmenkunden. 

 Neue Chancen   

im Wachstumsmarkt bKV

Für eine bessere Lesbarkeit verzichten wir auf eine geschlechterspezifische Differenzierung.Entsprechende Begriffe  
gelten im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hatredaktionelle Gründe und beinhaltet keine Wertung.

Maßgeblich für den Leistungsumfang sind die dem Gruppenversicherungsvertrag konkret zugrunde gelegten 
Allgemeinen Versicherungsbedingungen

Als unabhängiges Familienunternehmen mit über 85 Jahren Erfahrung und  
erfolgreicher Krankenversicherer liegt uns das Thema Gesundheit am Herzen. 

Mit ARAG BudgetFlex können Sie Ihren Firmenkunden eine  
moderne Lösung für die betriebliche Krankenversicherung bieten.  
Die Vorteile sprechen für sich: 

  BudgetFlex bietet Leistungen, die es so nur bei der ARAG gibt.

   Mit einem einzigen Tarif können Mitarbeiter umfassend  
abgesichert werden – einfacher geht’s nicht.

   Im Preis-Leistungsvergleich ist BudgetFlex erste Klasse.  
Vergleichen Sie selbst!



Machen Sie es sich und Ihren Firmen-
kunden leicht! Arbeitgeber müssen sich 
lediglich für ein Gesundheitsbudget 
entscheiden. Viele wichtige Gesund-
heitsbereiche sind damit abgedeckt 
und Mitarbeiter können Leistungen 
nach Bedarf in Anspruch nehmen.

 ARAG BudgetFlex:   

So einfach geht betriebliche Krankenversicherung

Gesundheitsleistungen nach Wahl: Mitarbeiter erhalten ein jährliches Gesundheitsbudget, 
über das sie flexibel verfügen können. Zum Beispiel für die neue Brille, die Behandlung beim 
Heilpraktiker oder eine professionelle Zahnreinigung. Einfacher geht’s nicht! 

Davon profitieren Ihre Firmenkunden: 

Flexible Tarifgestaltung: 
Erhältlich in den Leistungsvarianten Komfort und Premium in jeweils 
fünf unterschiedlichen Budgethöhen. 

Maximaler Komfort:
Digitale Prozesse – vom Abschluss bis zur Verwaltung des Vertrags.  
In Anspruch genommene Leistungen können Mitarbeiter per App einreichen. 

Gesundheit – keine Frage der Betriebsgröße: 
Schon ab zehn Mitarbeitern abschließbar – ganz gleich, ob diese  
gesetzlich oder privat krankenversichert sind. 

Ohne  
Gesundheits- 

prüfung 


